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= 2016: ca. 3.900 Kurse mit rund 46.000
Teilnehmer/innen an 19 Standorten

Die BBRZ GRUPPE unterstutzt, fordert und
Zahlen, Daten, Fakten begleitet Menschen bei der Entwicklung ihrer
(Stand: 2016)

beruflichen und gesellschaftlichen Chancen.

Sie setzt ihren Anspruch und Auftrag in drei  Berufliche Integration
Leitbetrieb: FAB

Er6ffnung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

= 109 Standorte in

24 Gemeinden in 00
= 12 Rechtskorper in

3 Arbeitsfeldern
= 450 europadische

klar abgegrenzten und gleichzeitig synerge- =
tisch verbundenen strategischen Geschafts- =
bereichen um und ist in ganz Osterreich ttig. fiir Personen mit personlichen Problemlagen
= Dauerarbeitsplatze fir Menschen mit Be-
DAS WICHTIGSTE IN KURZE eintrachtigungen

= Fokus: Praktische Arbeit und Weiterbil-

dung als Voraussetzung fiir berufliche

Netzwerkpartner/innen

Berufliche Bildung

= Leitbetrieb: BFI 00

= Fihrendes Unternehmen fiir berufliche =
Qualifikation in 0O

= Schwerpunkte: formale Ausbildungen ent-

und gesellschaftliche Integration

2016: Betreuung von 17.616 Personen,
davon 3.263 Personen in 00

lang der Bildungskette (vom Nachholen Berufsorientierte Rehabilitation

des Pflichtschulabschlusses, der Absolvie- = Vier Organisationseinheiten (BBRZ Reha,

BFI-Kursangebote 2016
nach Fachbereichen
e

Quelle: BFI 0O

23 %

Zweiter Bildungsweg
(Berufsreife,
Lehrabschliisse, ...)

8%

EDV / Informati-
onstechnologien
10%

Gesundheit / Soziales

rung der Lehrabschlusspriifung, der Be-
rufsreifepriifungen und des Werkmeisters
bis hin zum Studieren) sowie Themenfel-
der Gesundheit, Soziales, Dienstleistungen

42 %
Sprachen

6 %

11 %

BBRZ Osterreich, Jugend am Werk, BBRZ
MED)

Umschulung und (Re)integration in den
Arbeitsmarkt nach Erkrankung oder Un-
fall (2016: mehr als 1.300 Teilnahmen an
8 Standorten)

Praventive MaRnahmen zur Vermeidung
von gesundheitlichen Schaden und die Er-
haltung der Arbeitsfahigkeit, z.B. fit2work
(2016: Uber 10.000 Berufsdiagnosen und
mebhr als 4.700 Personen in Beratung bzw.
Projekten in OO sowie 3.616 Jugendliche
in Betreuung)

Ambulante psychische Rehabilitation

Management / Wirtschaft

Technik / Logistik / Verkehr
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